Mitutoyo

Mitutoyo Sul Americana Ltda.

LABORATORIO
DE |
METROLOGIA

REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAO

Pag.:1/1
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°.  02211/22
Cliente: " AFERICAO LTDA."
Endereco: Rua Professor Joaquim Cavalcanti, 511 - BR101 - Recife - PE
Ordem de Servigo: 3133
1 - Objeto calibrado:
Calibrador Anel Liso Cilindrico
Fabricante: Nao identificado
Caodigo: Nao consta
N°. de Série: Ndo consta
Identificacdo do proprietario: LI-11
2 - Padrao utilizado na calibragdo:
Calibrador Anel Liso Cilindrico Numero: 0632
Certificado N°. DIMCI 0167/2021 - INMETRO Validade: 03/2024
Magquina de Medigdo por Coordenadas Ndmero: 0004501
Certificado N°. 04727/21 - Mitutoyo - RBC Validade: 10/2022
3 - Procedimento de medigdo: Pml-0010 Revisdo: 6
O didmetro do anel foi calibrado nos eixos X e Y, na altura media ,
conforme figura abaixo.
4 - Resultado da calibragdo: O resultado é a média das calibracdes.
. Incerteza de | Fator de Graus de
%] Nominal Resultado Medicio _|abrangéncia| Liberdade
X (mm) (mm) (mm) (k) (Verr)
Sentido " X"| 35,0073 0,0010 2,00 Infinito
Y 35,007
Sentido"Y"| 35,0072 0,0010 2,05 48

5 - Incerteza de medigéo:

A incerteza expandida de medicéo relatada é declarada como a incerteza padrio da medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuic&o t com V¢ graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%. &

A incerteza padrao da medigdo foi determinada de acordo com a publicacio EA-4/02.

6 - Nota: Temperatura ambiente: (20,0 + 0,5) °C

Data da calibragao: 29 de Junho de 2022
Data da emisséo : 29 de Junho de 2022

A reprodugdo deste certificado 56 /'
Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao in</_ &,
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